
Beleid Technische Commissie VCE/PSV 
 
Doelstellingen van het technisch beleid 
De Technische Commissie (TC) heeft de doelstellingen van het technische beleid op een 
rij gezet. Ze maken duidelijk wat voor club VCE/PSV wil zijn. 
1. VCE/PSV wil alle leden volleybal kunnen bieden op het gewenste niveau. 

• Dat wil zeggen dat iedereen zoveel mogelijk de kans krijgt om op het door 
hem/haar gewenste niveau te volleyballen. Dit kan variëren van één keer per 
week recreatief spelen tot het zo intensief mogelijk trainen en prestatiegericht 
spelen om sportief de top te bereiken. En alles wat daar tussenin zit.  

2. VCE/PSV wil de leden goed volleybal aanleren, waarbij plezier en sportiviteit 
belangrijke factoren zijn.  

• Drie dingen staan bij VCE/PSV altijd voorop: we willen goed volleyballen, plezier 
hebben en sportief zijn.  

• Goed volleyballen betekent optimaal presteren. Dat is iets anders dan winnen. Bij 
presteren gaat het erom dat je datgene wat je (als team, maar ook als individuele 
speler) kunt, ook daadwerkelijk laat zien. Je kunt dus een wedstrijd verliezen en 
toch goed presteren. En andersom kun je een wedstrijd winnen, maar niet goed 
presteren. Uiteindelijk moeten resultaten komen door groei.  

• Motivatie van spelers is een belangrijke voorwaarde om het volleyballen te leren.  
• Plezier maken betekent dat je er lol in hebt om samen met je teamgenoten 

optimaal te presteren. En dat je dat tijdens wedstrijden en trainingen ook laat 
zien. Ook buiten het veld maken we samen (en met anderen) plezier.  

• Sportiviteit betekent dat we altijd respect tonen voor de tegenstander, de 
scheidsrechter en anderen. Dit geldt voor iedereen die de club op een of andere 
manier vertegenwoordigt (spelers, coaches, supporters, enz.).  

3. VCE/PSV biedt alle spelers dezelfde kansen in de jeugdopleiding.  
• Van 6 tot 12 jaar kunnen kinderen kennismaken met volleybal. Ze spelen dan het 

zogeheten Cool Moves Volley (CMV). Hierbij worden zes niveaus (niveau 1 t/m 6) 
onderscheiden, wat erop neerkomt dat ze stap voor stap leren volleyballen. Het 
streven is om bij CMV op niveau 4-6 twee maal per week te trainen. 

• Tot 14 jaar behoren de spelers tot de C-jeugd en gaan ze ook 
competitiewedstrijden spelen. Het streven is om iedereen twee keer per week te 
laten trainen. Om iedereen de beste ontwikkelingskansen te geven worden de 
leden zoveel mogelijk op hun eigen niveau ingedeeld voor wedstrijden en 
trainingen.  

• Tot 16 jaar praten we over B-jeugd. Ook hier krijgen alle spelers de kans om twee 
keer per week te trainen. Teams intact laten waar mogelijk.  

• Tot 18 jaar zijn de spelers A-jeugd. Op dat moment is meestal duidelijk op welk 
niveau de spelers kunnen en willen volleyballen. Afhankelijk hiervan krijgt de 
opleiding verder vorm. Veel jeugdspelers spelen dan al in de seniorencompetitie.  

4. VCE/PSV stimuleert talentontwikkeling.  
• Alle spelers krijgen de kans hun talenten te ontwikkelen.  
• Om talent zo goed mogelijk te ontwikkelen krijgen alle spelers zoveel mogelijk de 

kans om op een voor hen passend niveau te spelen en te trainen door mee te 
trainen met andere teams.  

• Talentvolle spelers krijgen daarnaast de kans om deel te nemen aan 
talententrainingen die buiten de club om worden georganiseerd: Nederlandse 
Volleybalschool (NVS) en rayontrainingen. Spelers kunnen zich op eigen initiatief 
voor deze selecties aanmelden of kunnen worden aangemeld door de club.  

5. VCE/PSV maakt per seizoen teamdoelstellingen.   
• Bij aanvang van ieder nieuw seizoen maakt de TC teamdoelstellingen. De 

doelstellingen variëren per team. De doelstellingen worden vastgelegd in het 
teamboek. 

• De doelstellingen zijn duidelijk voor de trainer en coach van ieder team en voor de 
spelers en speelsters.  



• Het is geen beleid om spelers aan te trekken van buiten Eindhoven en omgeving 
tenzij dit van belang is om de groeiontwikkeling van eigen jeugd te stimuleren.  

• De doelstellingen worden regelmatig geëvalueerd.  
  
Procedure om tot teamindelingen te komen.  
Procedure 
De Technische Commissie hanteert de volgende procedure om tot de teamindelingen 
voor het volgende seizoen te komen:  

1. februari/maart: een enquête (zie onder), waarin spelers hun wensen kunnen 
aangeven. Deze enquête is voor alle teams, behalve de mini- en 
circulatievolleybalteams;  

2. half maart: advies van de trainers en coaches;  
3. voorlopige teamindeling door de Technische Commissie;  
4. eventueel advies van trainers over de voorlopige teamindeling;  
5. TC rondt teamindeling af en maakt teamindelingsvoorstel voor het Bestuur;  
6. half april: Bestuur keurt teamindeling goed.  

Indelingscriteria 
Bij de indeling hanteert de TC de volgende criteria. 

1. Wat willen de spelers? De wens om op een lager niveau te gaan spelen wordt in 
principe gehonoreerd. Of de TC ook aan andere wensen tegemoet kan komen, is 
afhankelijk van de volgende criteria.  

2. Advies van de trainers.  
3. Het huidige spelniveau van de spelers.  
4. Het spelniveau dat in de loop van het seizoen verwacht kan worden.  
5. (Jeugd)spelers moeten zoveel mogelijk kunnen spelen (geen bankzitvlees).  
6. Posities in het veld (spelverdeler, midaanvaller, passer/loper, diagonaal). Dit geldt 

alleen bij de senioren, niet bij de jeugd.  
7. Instelling van de spelers (opkomst en inzet bij trainingen, inzet en beleving bij 

wedstrijden).  
8. Sociale verbondenheid in teams (leeftijd, omgang met elkaar, ervaringen 
uit verleden).  

9. Evenwichtige teams (in sportief en sociaal opzicht).  
Enquête 
Als voorbereiding op de nieuwe teamindeling wordt elk lid verzocht een enquête in te 
vullen, waarin vragen zijn opgenomen over de training, de coaching, wedstrijden en 
andere relevante zaken. Dit is voor de spelers het moment om aan te geven wat de 
wensen voor het volgende seizoen zijn wat betreft de nieuwe teamindeling. Maak gebruik 
van deze mogelijkheid om je wensen kenbaar te maken! De enquête geeft ook ruimte 
om, indien noodzakelijk, per team of per speler een gesprek met de TC aan te vragen. 
Wanneer er nog onduidelijkheden zijn over de teamindeling, kun je contact opnemen met 
de TC-contactpersoon van jouw afdeling of met de voorzitter van de TC. 
 
Structuur Technische Commissie  
De structuur van de technische commissie is weergegeven in onderstaand 
stroomschema.
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